g Hoetessionnel PROJET DE CENTRE 2026 - 2030

Y LA RICARDE

Axe : Favoriser I'épanouissement au sein du LPA par I'amélioration de Fiche Action
I'accueil et de la qualité de vie N°17

Intitulé de I'action : | Désigner un parrain/une marraine pour tout nouveau agent arrivant au
LPA

Année de mise en ceuvre

N1 N2 N3 N4

Objectif opérationnel

Accueil des nouveaux agents

Description de I'action

Nommer un agent du LPA en poste parrain/marraine d'un nouvel agent arrivent afin qu'il ou elle I'accompagne
dans sa prise de poste et dans sa connaissance de I'établissement, de son fonctionnement et de ses
spécificités. Ce référent sera un interlocuteur privilégié pour le nouvel agent durant sa premiére année de
fonction au sein du LPA.

Indicateurs

Nommination d'un parrain/une marraine pour chaque agent intégrant le LPA

Ressources a mobiliser

Bilan action

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4




