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SIYYY LA RICARDE

Option agroéquipement, conduite et
maintenance des matéeriels.

/ # INSCRIPTIONS :
» OBJECTIFS DE LA FORMATION :

= |nscription auprés  de 'UFA  Avignon:
ufa.avignon@educagri.fr
= Réception des dossiers de candidature a partir de

®  Devenir responsable de I'organisation
et de la mise en ceuvre des chantiers

mars
agricoles. = Entretien de sélection, de motivation a partir d’avril
"  Permet d’acquérir autonomie et = Recherche d’entreprise d’avril a octobre pour les
d’assumer des responsabilités admissibles
importantes.

®  Donne droit au Certiphyto et aux aides

a l'installation pour les jeunes /

/BPREREQUB: ¢ Modalités : formation en contrat

d’apprentissage ou de professionnalisation
Conditions fixées au titre ler du livre ler du Code * Diplome Education Nationale : niveau 4

du Travail et justifiant : * Modalités d’examen : Le diplome est obtenu
lorsque les 12 Unités sont acquises et validées par
le jury souverain. (10 Unités capitalisables et 2
UCARE)

s Colt : gratuite pour les apprenants car elle est

« 1. Soit d'un niveau de fin de scolarité de la
classe de seconde ;
« 2. Soit de la possession d'un certificat

d'aptitude professionnelle ou d'un certificat prise en charge par les OPérateurs de
d'aptitude professionnelle agricole ; COmpétences (OPCO)

« 3. Ou encore d'avoir suivi un cycle complet e Restauration : self accessible a tous
conduisant au brevet d’études professionnelles » Hébergement : nous contacter

ou au brevet détudes professionnelles * Duree de formation : 2 ans (1 200 heures) ; Une
agricoles. » réduction de parcours peut étre envisagee en

fonction des prérequis des candidats.
o Rythme d’alternance : 2 semaines en centre de

/ formation, 2 semaines en entreprise
s < < * Organisation pédagogique : TP, cours collectif
#* METIERS ET DEBOUCHES : T Hegonol ' /
intervenants professionnels.
= Gestionnaire des équipements, ¢ Plateaux techniques ex.ploitation d’es Iy§§e§,
= Mécanicien, ateliers hydraulique, mécanique, fer et electricite.
= Tractoriste, e Formation et handicap : contac'Fez les
= Second de culture, responsables de formation et/ou les référents

= Conducteur de machines agricoles handicap afin d'étudier les possibilites d'accueil.

= Technicien SAV... /




= REMUNERATION

L’apprenant(e) sous contrat d’apprentissage a un
statut de salarié. Selon I'dge et l'année de
formation, la rémunération minimum versée par
I'entreprise est de 27% a 100% du SMIC.

& PROGRAMME ET ORGANISATION
PEDAGOGIQUE :

Plus d’information sur :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-

= Les productions de I'exploitation du lycée: un alternant/etape-1
support pédagogique et concret

= Diversité des situations d’apprentissage : cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, séances
pluridisciplinaires, visites techniques...

PROGRAMME KAl

UCG11 | Connaissances et techniques liées au 73h
traitement de I'information

UCG12 | Mathématiques appliquées 81h

UCG13 | Technologie de I'information et de 68h
communication

UCG2 Enjeux environnementaux et sociétaux 60h
de I'agriculture

ucrP1 Elaboration d’un projet de salariat, 70h
technique de recherche d’emploi

ucP2 Présentation du fonctionnement d’une 63h
entreprise

ucP3 Communiquer en situation 147h

professionnelle
UCP4 Situer une intervention culturale, prévoir | 102h
les besoins en agroéquipement
UCP5 Diagnostic de fonctionnement des | 9g8h

matériels
UCP6 Suivi d’un atelier d’agroéquipement 101h
UCT1 Réaliser des travaux mécanisés en | 191h
sécurité
UCT2 Gestion et maintenance d'un parc | 126h
d’engins
UCARE1 | Conduite de matériel de récolte 81h
UCARE2 | Développement de la double compétence | 35h
technico-commerciale Thierry TECHER ufa.avignon@educagri.fr
Lycée La Ricarde 049013 43 21
1016, chemin de |'Ecole de I'agriculture Ipa-ricarde.fr
84000 L/ISLE SUR LA SORGUE
Retrouvez-nous sur Facebook et
Instagram Lycée La Ricarde
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